
  
FONCTION:  

ENTRAINEUR·ES JUNIORS EST/OUEST 
  

TYPE  Prestataire de services 
Contrat à durée déterminée  

ENTRÉE EN 
POSTE 

Septembre 2026 

HORAIRE  Variable selon les activités 
prévues au calendrier du 
programme provincial  

LIEU DE 
TRAVAIL  

Principalement en déplacement à 
travers le Québec et 
occasionnellement à l’extérieur de la 
province  

HONORAIRES Montant forfaitaire fixé pour la saison, conformément à l’entente de services.  

 
À PROPOS DE RUGBY QUÉBEC 

 
Rugby Québec est l’organisme provincial reconnu par le ministère de l’Éducation comme le premier responsable 

de la promotion, du développement et de la régie des activités de rugby au Québec.  L’organisation agit dans les 

cinq contextes de la pratique sportive : découverte, initiation, récréation, compétition et excellence. 

 
DESCRIPTION DES RESPONSABILITÉS 

SECTEUR  RESPONSABILITÉS  

Planification et 
organisation  

• Participer aux séances de détection, de tests et de sélection des athlètes, conformément 
aux orientations du coordonnateur des équipes provinciales et athlètes identifiés.  

• Participer à la planification des différentes étapes de la saison en collaboration avec 
l’entraîneur chef (planification annuelle, entraînements, matchs préparatoires et 
compétitions). 

 

Entraînement et suivi 
des athlètes 
 

• Mettre en œuvre des entraînements structurés et adaptés au profil de l'équipe, en 
collaboration avec l’entraîneur chef. 

• Développer le potentiel des athlètes sur les plans physique, technique, tactique et 
mental, tout en optimisant la performance collective de l'équipe.  

 

Encadrement en 
compétition 

• Accompagner et diriger l'équipe lors des compétitions et des déplacements.  
• Encadrer les athlètes sur et hors du terrain afin d'assurer leur performance, leur sécurité 

et leur bien-être. 
 

Autres tâches  • Produire les rapports de suivi et les transmettre au coordonnateur des équipes 
provinciales. 

• Collaborer étroitement avec l’entraîneur chef, la cellule technique, le personnel médical 
et les représentants de Rugby Québec.  

• Maintenir une communication efficace avec les athlètes afin de favoriser leur 
développement et leur engagement. 

 

 



QUALIFICATIONS 
Exigences minimales:  

• Détenir la certification World Rugby Niveau 1 
(WR1), ou équivalent reconnu par Rugby Canada et 
World Rugby. 

• Posséder un minimum de deux (2) ans 
d'expérience comme entraîneur·e de rugby.  

• Démontrer une expérience en entraînement de 
rugby junior est un atout (école secondaire, 
CEGEP, club junior, etc.) 

• Maîtriser le français, tant à l'oral qu'à l'écrit; la 
connaissance de l'anglais constitue un atout.  

• Être disponible selon un horaire flexible, incluant 
les soirs, les fins de semaine ainsi que les 
déplacements requis pour les entraînements, 
compétitions et événements officiels. 

Profil recherché :   
• Démontrer un parcours témoignant d'une progression 

continue en tant qu'entraîneur·e. 
• Faire preuve de leadership, de professionnalisme et 

d'un excellent jugement. 
• Posséder d'excellentes habiletés en communication, 

en collaboration et en gestion de conflits.  
• Être en mesure de mobiliser les athlètes et de travailler 

efficacement avec les différents intervenants. 
• Démontrer un fort esprit d'équipe et la capacité de 

collaborer au sein d'une équipe multidisciplinaire.  
• Faire preuve d'éthique, d'intégrité et d'un engagement 

envers le développement sécuritaire et positif des 
athlètes. 

 

 
  

DÉPÔT DE CANDIDATURE  
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature via le 
formulaire suivant : https://activitymessenger.com/p/Z2r9i7S.  
 
La date limite pour postuler est le 1er septembre 2026.    

 
Seules les personnes sélectionnées seront contactées pour une entrevue.   


